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Ablauf des Auswahlverfahrens fir eine Ausbildung im Berufsbild
StraRenwarter/in im kommunalen Bauhof

Stufe 1 — Vorauswabhl

In der ersten Stufe wird anhand der vorliegenden Zeugnisnoten des letzten allgemeinbildenden
Schulabschlusses (Berufsreife oder héher) sowie unter Berticksichtigung der in der Ausschreibung
festgelegten weiteren Kriterien eine Vorauswahl der in Frage kommenden Bewerberinnen und
Bewerber getroffen. Schwerpunktfacher sind Deutsch, Mathematik und Physik, in denen
regelmafig mindestens befriedigende Leistungen erwartet werden. Winschenswert (aber nicht
zwingend) ist dartber hinaus ein bereits absolviertes Praktikum in einem kommunalen Bauhof
oder einer Stral3enmeisterei. Wer die Grundvoraussetzungen erfillt, wird zu einem Online -
Eignungstest eingeladen.

Stufe 2 — Online - Eignungstest

Dieser ist modular aufgebaut und wird von zu Hause aus durchgefihrt. Geprift wird nicht nur die
kognitive Leistungsfahigkeit (z.B. Wissen, Sprache und Text, Rechnen und Logik, Technik und
Raum, Gedachtnis und Konzentration, Arbeitstempo und Belastbarkeit), sondern auch personliche,
soziale und methodische Kompetenzen (Schlisselqualifikationen) sowie wichtige Aspekte der
beruflichen Motivation (z.B. berufliche Ziele, akzeptierte Arbeitsbedingungen etc.).

Stufe 3 - Einzelgesprach

Die Bewerberinnen und Bewerber, welche erfolgreich aus dem vorangegangenen
Auswahlverfahren hervorgegangen sind, erhalten abschlieBend die Gelegenheit, sich persdnlich
im Rahmen eines vollstandardisierten und strukturierten Vorstellungsgespréaches (ca. 45 Minuten)
in den Raumlichkeiten der Hansestadt Stralsund zu prasentieren.

(Anderungen vorbehalten!)
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